阳光学院2017年工会工作计划

2017年，学院迎来转设后发展的重要转型时期，教职工们凝心聚力，众志成诚是学院大步发展的重要基础。工会将全力以赴，坚持“以教职工为本，以学院发展全局为纲”的方针，在院党委和上级工会领导下，深入学习党的十八大以来的一系列会议精神，学习习总书记关于争做“四有”好老师的讲话精神，结合学院“十三五”规划纲要，落实学院工会工作要点，为学院各项事业健康发展做贡献。具体工作计划如下。
 一、加强工会自身建设，提高工会干部队伍素质

1.加强政治理论学习。认真组织学习中共有关精神、习总书记系列重要讲话和新时期党对工会工作的重大理论观点和重要思想，贯彻落实《教育法》、《教师法》、《工会法》以及学院相关规章制度，充分利用工会工作优势，确保学院依法民主管理。

2.提升工会干部业务水平。积极参加上级工会组织的有关会议、工会干部培训班、工会工作经验交流会、参观学习等活动。完善女工委工作制度，完善工会委员会议制度、工会小组长工作会议制度（每学期召开两次以上），研究部署工会各项工作，努力建成一支熟悉政策法规、精通工会业务、善于协调矛盾、热忱服务职工的创新型、服务型的工会干部队伍。
3.加强师德师风建设，倡导爱生乐教，配合相关部门开展“师德师风月”系列活动，发掘教职工中的优秀典型，推荐参评上级有关表彰，评选表彰工会工作先进单位和工会工作积极分子。
二、维护教职工权益，努力为教职工办好事、办实事

1.组建教职工信息员队伍，坚持信息反馈制度。依托工会委员、工会小组长，定期、不定期到教学、管理、服务第一线，了解教职工的所做所想所盼，及时倾听教职工的呼声和心里话，认真分析基层职工反映的突出问题，积极向学院建言献策，尽力解决教职工的实际困难，努力为教职工办实事、做好事。

2.持续开展“五必访”送温暖活动：健全和完善优秀教师及困难职工档案，坚持日常帮扶与集中救济相结合。重点关注教职工困难户、弱势群体、新引进人员和高职称群体的特殊问题和实际需求，有针对性地做好排忧解难工作。继续做好春节回乡送站服务、单身教职工联谊等关爱活动。努力为教职工办实事、解难事、做好事，促进学院各种劳动关系的和谐稳定。

三、自觉接受党政对工会工作领导，积极发挥工会宣传教育职能

1.将工会工作主动融入到学院建设的中心工作，自觉接受学院党政领导对工会各项工作的指导，工会的每一项工作，都要做到件件有计划、有组织、有落实、有总结、有汇报。

2.不断丰富和更新工会网站、在线栏目的内容，宣传教代会的有关知识，宣传学院在教学科研工作中取得的突出成绩以及教职工的先进事迹；宣传学院参加或举办的各种活动以及所取得的成绩等，使之成为宣传工会知识、密切会员关系、维护教工利益的重要平台。
四、完善民主参与机制，充分发挥工会组织作用
1.逐步完善学院教代会（工代会）的组织机构，适时召开“两代会”，落实教代会（工代会）的各项职责权限，拓宽教代会（工代会）工作内容，健全教代会（工代会）的有关组织和制度。进一步完善教职工代表大会，充分发挥教职工代表大会在学院民主管理中的重要作用，参与院务公开监督，确保学院教师政治民主权利的有效落实。
2.完善工会各项规章制度，促进学院民主管理。进一步制订完善《工会经费管理制度》、《工会文体活动管理办法》、《教职工意见收集反馈制度》等，抓好教代会的提案征集、反馈工作，加强对提案落实工作的督查。切实维护好教职工合法权益，使教职工切实感受到工会是他们的依靠，调动教职工创新热情与工作的积极性。
五、活跃教职工文体，开展丰富多彩的文体活动

依托教职工活动中心，加强每月最后一周周五下午工会活动日活动开展。以文体俱乐部、文体竞赛等形式积极开展文体活动，丰富教职工业余生活。

1.进一步完善教工活动之家建设，推行各院系轮管制度，鼓励参与教工之家管理，通过自主管理强化爱“家”意识。加强活动中心设备建设，更新丰富文体设备。设计活动中心文化墙，依托各院系在轮值期推进文化墙文体宣传。
2.积极组织各类文体活动。组建各类文体俱乐部，以俱乐部为载体，开展健身操培训、瑜伽培训、演唱培训、乒乓球赛、桌球赛，羽毛球赛、健身活动等。推广教职工快乐工间操活动。鼓励教职工在上班工间（10：00——10：30）开展活络筋骨的办公室运动。组织完善学院大型文体活动的策划、组织、安排。包括学院第三届田径运动会教职工系列活动、迎新春文艺联欢会等。通过组织各项文体活动和比赛项目，进一步增强教职工的感情交流，提高身体素质和运动水平，提升学院文化氛围，提高学院凝聚力。
 3.以“我们的节日”为主题，开展节日送温暖活动。在元宵节、拗九节、 “三八”国际妇女节、“六一”儿童节、教师节 、重阳节、中秋节等节日中，为教职工们送温暖的同时，充分宣传传统佳节，弘扬传统美德。
4.举办关注教职工心理健康活动，开展健康、心理指导等方面讲座，组织教职工心理咨询活动。关心女教职工的学习和生活。组织举办女教职工礼仪、着装、化妆等系列讲座。
六、围绕学院转型发展目标，服务改革发展大局

积极参与教职工业务技能培训提升工程，与教师发展中心和教学质量管理处密切配合，开展各类教师教学技能提升活动，教职工外语培训班等活动。提升教职工业务水平和教学能力。
组织开展教职工志愿者活动，依托学院志愿者服务队，围绕学院文明建设、迎评促建等目标，推进文明用餐，文明乘车、文明教室、文明宿舍等“文明修身工程”志愿者系列活动的开展。
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